S.R.R. Catania Area Metropolitana

Societa per la regolamentazione del servizio di gestione rifiuti
VERBALE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 21 DEL 29.12.2023

L’anno 2023, il giorno 29 del mese di dicembre, alle ore 11.40, presso i locali della Societa di Regolamentazione Rifiuti (SRR)
“Catania Area Metropolitana”, siti in Catania, Viale Africa c/o il Complesso Fieristico “Le Ciminiere” e, contestualmente, in modalita
telematica all’indirizzo web: https://meet.jit.si/SRR_AREAMETROPOLITANACT, si & riunito il C.d.A., per discutere e deliberare sul
seguente o.d.g.:

1. Proroga protocollo d’intesa con il Comune di Pedara, per I'assegnazione temporanea del dipendente del Comune, Ing.

Salvatore Domenico Giovanni Nicolosi;

2. Relazione ex art. 30 del D.Lgs. 201/2022;

3. Esito procedura di mobilita esterna per la copertura di n. 2 profili professionali di area tecnica;

4. Varie ed eventuali:

A. Riorganizzazione uffici interni;

B. Relazione dell’ing. Ciancio;

C. Proroga concessione in comodato d’uso, in affidamento temporaneo, dell’automezzo per la pulizia delle caditoie stradali.
Risultano presenti per il C.d.A,, il Presidente dott. Francesco Laudani, il Vice Presidente dott. Angelo Pulvirenti e il Consigliere ing.
Elena Maria Teghini (tutti collegati via web).

Risultano assenti i Consiglieri dott. Marco Rubino e dott. Salvatore Mastroianni.
Risulta presente il Collegio Sindacale, collegato in via web.
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il dott. Mario Stancanelli, presso la sede della Societa.

PUNTO 1
Preliminarmente, il Presidente del CdA comunica di essere in attesa di comprendere l'esito della seguente proposta di
emendamento dell’art. 8 “Funzioni delle societa per la regolamentazione del servizio di gestione rifiuti” della legge regionale 8
aprile 2010, n. 9: “Gestione integrata dei rifiuti e bonifica dei siti inquinati” (Pubblicata sulla G.U.R.S. 12 aprile 2010, n. 18.)
presentata all’Assessore Regionale:
“All’articolo 8 della legge regionale 8 aprile 2010, n. 9, dopo il comma 1, sono aggiunti i sequenti commi: «1-bis. La S.R.R. svolge le
funzioni assegnate dall'Autorita di Regolazione per Energia Reti e Ambiente agli Enti di governo dell’Ambito».
«1-ter. Nel rispetto di quanto previsto dal decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175, dal decreto legislativo 23 dicembre 2022, n.
201 e dal decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, la S.R.R. puo fornire agli enti locali consorziati servizi strumentali alle attivita
amministrative, contabili e di riscossione collegate al ciclo dei rifiuti, anche al fine di garantire la piena copertura e I'equa
distribuzione della tassa sui rifiuti»”.
L'eventuale approvazione dell’emendamento da parte dell’A.R.S. sara rilevante sia per adeguare lo statuto societario sia per
comprendere la procedura da adottare con il personale della Simeto Ambiente SpA in liquidazione.
Nel frattempo, si procedera con la preparazione di un avviso per la ricerca di figure tecniche, da stabilire se a tempo determinato o
indeterminato, con la consulenza del Prof. Avv. Sebastiano Bruno Caruso, come deliberato nel CdA del 13.12.2023.
Allo stesso tempo il Presidente informa che giorno 22.12.2023, facendo seguito all’atto di interpello pubblicato dalla S.R.R., prot. n.
2641 del 17.06.2022, a seguito del quale in data 15.07.2022 e stato siglato un protocollo d’intesa con il Comune di Pedara; vista
I'assegnazione temporanea del dipendente comunale Ing. Nicolosi Salvatore Domenico Giovanni, ai sensi dell’art. 23 bis, comma 7,
del D.Lgs. 165/2001, per la durata di anni uno “con possibilita di rinnovo per un periodo da concordarsi fra i due enti e con I'assenso
del dipendente”; vista la proroga del citato protocollo d’intesa, fino alla data del 31.12.2023; tenuto conto che a tutt’oggi sono in
itinere le procedure per 'individuazione delle unita da inserire nell’ufficio tecnico della SRR; é stata inviata al Comune di Pedara la
richiesta di proroga del protocollo d’'intesa di che trattasi, agli stessi patti e condizioni attuali, provvisoriamente fino alla data del
31.03.2024, salvo ulteriore proroga sempre da concordarsi fra le parti. Di fatti, il Comune di Pedara ha manifestato I'intenzione di
voler ridurre da marzo 2024 I'orario autorizzato dall’Ente all’ing. Nicolosi, quindi € probabile che da aprile prossimo vi sara una
riduzione di 6 ore settimanali, nella disponibilita del tecnico. Il CdA ratifica quanto comunicato dal Presidente.
Infine, il Presidente relaziona sull’attivita svolta dall’ing. Eugenio Ciancio, per la realizzazione dei progetti PNRR.

PUNTO 3
Per quanto attiene alla procedura di mobilita espletata dalla Societa, il dott. Stancanelli comunica che alla prova orale si e
presentato un solo candidato. Non appena ricevuto in data 13.12.2023, da parte della Commissione esaminatrice, I'esito finale
della procedura, dal quale risulta idoneo il candidato esaminato, € stata inviata a quest’ultimo una richiesta di chiarimenti,
nell’ambito dell’attivita di verifica dei requisiti dal medesimo dichiarati e sottoscritti. In seno a tale richiesta sono state evidenziate
alcune difformita tra le dichiarazioni rese nel curriculum vitae e quelle riportate nella contestuale domanda di partecipazione, che
non consentono di comprendere con esattezza quale sia la parte datoriale alla cui dipendenze lavora il candidato.
Il dott. Stancanelli illustra nel dettaglio tali difformita, rilevando che la procedura espletata era rivolta, a pena di inammissibilita
della domanda, al personale dipendente a tempo indeterminato di una delle S.R.R. operanti sul territorio della Regione Siciliana”.
Anche la relativa “data di assunzione da Ottobre 2021” viene indicata, nel curriculum vitae, quale decorrenza alle dipendenze della
Societa Ambiente e Tecnologia Srl mentre, nella domanda di partecipazione, & indicata quale data di assunzione presso la S.R.R.
Enna Provincia; inoltre, non si comprende appieno I'esatto inquadramento giuridico del termine “destinato” presso la societa di
scopo Ambiente e Tecnologia, riportato dal candidato nella domanda di partecipazione ovvero se tale termine debba intendersi
quale cessione di contratto, comando, distacco o altro.
Per tali motivi e stato chiesto al candidato di dichiarare, pena I'esclusione dalla procedura in oggetto, ai sensi e per gli effetti del
D.P.R. 445/2000, in modo chiaro e preciso, col supporto di idonea documentazione giustificativa, se al momento della
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partecipazione alla procedura fosse soddisfatto espressamente il requisito di ammissione richiesto dagli articoli 1 e 3 dell’avviso di

mobilita: “essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di una delle SRR della Regione Siciliana”. E’ stato altresi

chiesto al candidato di dichiarare se la Societa Ambiente e Tecnologia € una S.R.R. della Regione Siciliana e I'esatto inquadramento

giuridico nel diritto del lavoro, del termine “destinato” alla Societa di scopo, producendo eventuali atti e/o verbali e/o contratti di

cessione, comando, distacco o altro, unitamente a copia dell’UNILAV.

Con pec del 21.12.2023 il candidato ha riscontrato la richiesta, inviando copia della “Lettera di assunzione c/o la SRR ATO 6 Enna

Provincia” e della contestuale “Cessione contratto di lavoro”, gia anticipati via email al presente CdA, per una presa visione.

Nella lettera di assunzione del candidato c/o la SRR ATO 6 di Enna ¢ riportata la dicitura: “il presente contratto di lavoro sara

ceduto alla societa Ambiente e Tecnologia srl che assumera la titolarita del Suo rapporto di lavoro sotto gli aspetti economico,

contributivi, direttivi, disciplinari ed organizzativi, come da apposito contratto di cessione sottoscritto dalla S.V. con separato atto”.

Nel contestuale atto di cessione € riportato che: “il Gestore cessionario del contratto dovra procedere all’assunzione del Lavoratore

ceduto, ponendo in essere i relativi atti amministrativi, ...., restandone I'unico obbligato nei confronti del dipendente. La Societa

Ambiente e Tecnologia srl accetta la cessione del contratto di lavoro per cui si obbliga a procedere agli atti amministrativi per

I"assunzione dello stesso”. Lo stesso atto di cessione reca una clausola conclusiva: “Le parti stabiliscono che in caso di cessazione

del servizio affidato al gestore, per revoca, risoluzione o altra causa di rescissione del contratto di appalto, il Lavoratore dovra

essere inserito negli appositi elenchi del personale stabilmente ed abitualmente addetto all’appalto in questione al fine di

consentirne I'assunzione da parte del gestore subentrante ovvero, in mancanza di tale evenienza, il contratto di lavoro del

medesimo soggetto dovra essere retrocesso alla S.R.R. Enna Provincia ATO 6 che ne disporra la collocazione presso altri gestori,

salvo il caso di sopravvenuto esubero del personale accertato nei modi e termini previsti dalla legge n. 223/1991”.

Il Collegio Sindacale ritiene che dalla lettura di tali atti emerga una criticita, atteso che pare che il candidato non abbia il requisito

richiesto dalla procedura di mobilita e, cioé, di essere dipendente di una SRR siciliana. Tenuto conto che la Commissione

esaminatrice ha gia effettuato una propria iniziale valutazione dei titoli del candidato, il Collegio propone di sottoporre alla stessa

Commissione la nuova documentazione trasmessa dal candidato, per acquisirne il parere sull’eventuale ineleggibilita del

candidato.

Il CdA concorda con il Collegio Sindacale sul fatto che non appare immediatamente chiaro quale sia la parte datrice del lavoro e sul

fatto diinviare gli atti alla Commissione esaminatrice.

Il Presidente propone di inviare una richiesta di chiarimenti anche alla SRR di Enna, per comprendere in quale pianta organica &

inserito il candidato. Il Collegio Sindacale ritiene che la scelta di inviare 0 meno una richiesta di chiarimenti alla SRR spetti alla

Commissione esaminatrice e che il CdA dovra determinarsi dopo aver acquisito il parere della Commissione.

PUNTO 2

Il Presidente comunica al CdA che gli uffici hanno redatto la relazione annuale sulla situazione gestionale dei servizi pubblici locali

(SPL), ex art. 30 del D.Lgs. 201/2022, anticipata via email al CdA. Tale relazione verra trasmessa all’ANAC dopo |'approvazione in

CdA e verra pubblicata sul sito web della Societa. Dopo attenta lettura, il CdA approva la relazione.

PUNTO 4

Alle ore 12.15 arriva I'ing. Eugenio Ciancio.

A. Il Presidente rileva che al fine di completare le procedure di gara per l'individuazione delle piattaforme di stoccaggio e
selezione dei rifiuti differenziati, cosi da evitare ulteriori proroghe, occorre rivedere I'organizzazione dell’ufficio tecnico
interno. Di fatti, I'ing. Salvatore Nicolosi e I'ing. Eugenio Ciancio hanno bisogno di un supporto operativo per I'inserimento dei
dati delle procedure di gara nella piattaforma telematica.

A tal fine, il Presidente propone di inserire il dipendente dott. Leonardi Leonardo a supporto dell’ufficio tecnico, per sviluppare
queste procedure di gara. Allo stesso tempo, il protocollo verra assegnato alla dipendente Sig.ra Cristina Bottitta, che potra
avvalersi dell’ausilio del dipendente Geom. Federico Barcellona anche per il caricamento dei formulari.

Il CdA approva la proposta del Presidente.

B. L’ing. Ciancio relaziona al CdA sull’attivita di realizzazione dei progetti PNRR e fa presente che per il progetto del Comune di
Nicolosi non & pervenuta ancora nessuna offerta. Quindi, per mettere in sicurezza il finanziamento, & stata adottata una
determina con la quale sono stati avocati al RUP anche i ruoli progettista e DEC, cosi da rispettare la milestone del 31.12.2023.
Il Sindaco del Comune di Nicolosi chiede come si dovra procedere nell'ipotesi in cui la gara dovesse andare deserta e se
occorrera compulsare il MASE per chiedere |'autorizzazione all’adeguamento dei prezzi e all’avvio di una nuova procedura di
gara. L’ing. Ciancio conferma che in caso di gara deserta occorrera chiedere al MASE I'autorizzazione a rimodulare il quadro
economico. Le altre procedure hanno dei partecipanti.

Per quanto attiene le piattaforme di selezione, sono stati pubblicati due avvisi: uno per I'umido, scaduto, al quale hanno
partecipato quattro operatori e quello per gli pneumatici, non ancora scaduto, a cui hanno partecipato tre operatori.
Il Presidente del CdA chiede I'impegno a completare tutte le procedure di gara delle piattaforme entro gennaio 2024.

C. Il Presidente comunica che su richiesta dei Comuni soci, che ne hanno rappresentato la necessita, si procedera a chiedere
un’ulteriore proroga della concessione in comodato d’uso, in affidamento temporaneo, dell’automezzo della protezione civile
per la pulizia delle caditoie stradali.

Non essendovi ulteriori punti da trattare, alle ore 12.30 il Presidente del C.d.A. dichiara conclusi i lavori.

Del ché viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto.

Il Segretario verbalizzante Il Presidente del C.d.A.
Mario Stancanelli Francesco Laudani
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