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VERBALE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 22 DEL 12.11.2024 
 
L’anno 2024, il giorno 12 novembre, alle ore 13.00, presso i locali della Società di Regolamentazione Rifiuti (SRR) “Catania Area 
Metropolitana”, siti nel Comune di Gravina di Catania (CT), in Via Zangrì n. 8, si è riunito il CdA, per discutere e deliberare sul 
seguente o.d.g.: 

1.  Transito personale di Simeto Ambiente SpA in liquidazione; 
2.  Nomina RUP per affidamento servizio di raccolta nel Comune di San Pietro Clarenza; 
3.  PNRR – erogazione finanziamenti e rendicontazione; 
4.  Riscontro invito a negoziazione assistita Sigg.ri Piccolo Giuseppe e Capizzi Rosa – conferimento incarico; 
5.  Presa d’atto avviso pubblico per la costituzione di un albo fornitori per la redazione di Piani d’intervento per 

l’organizzazione del servizio di spazzamento, raccolta e trasporto dei rifiuti solidi urbani; 
6.  Presa d’atto avviso esplorativo per la gestione e adeguamento del sito internet; per la fornitura di software per la gestione 

del protocollo informatico; per la gestione documentale e la digitalizzazione;  
7.  Approvazione verbali CdA; 
8.  Varie ed eventuali. 

Risultano presenti per il CdA, il Presidente Dott. Francesco Laudani, il Vice Presidente Dott. Angelo Pulvirenti e i Consiglieri Ing. 
Elena Teghini e il Dott. Marco Rubino. 
Risulta assente il Consigliere Dott. Salvatore Mastroianni. 
Risulta presente il Collegio Sindacale. 
Partecipano i consulenti legali della SRR, Prof. Avv. Sebastiano Caruso, Avv. Gaetano Sanfilippo e Avv. Claudio Milazzo. 
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Dott. Mario Stancanelli. 

PUNTO 1 
Il Presidente del CdA ricorda che i fascicoli della carriera lavorativa del personale dipendente della Simeto Ambiente SpA in 
liquidazione, avente diritto al transito presso la SRR Catania Area Metropolitana, individuato ai sensi dell’art. 19 della L.R. 9/2010, 
sono stati trasmessi al Prof. Avv. Caruso per un’attenta disamina. 
Ricorda, altresì, che la SRR ha già pubblicato alcuni avvisi di mobilità, con scarso successo, per quanto attiene alla ricerca di 
personale tecnico specializzato da impiegare per la costituzione a tempo indeterminato di un ufficio tecnico interno alla Società. La 
Simeto Ambiente SpA, dal canto suo, ha formalmente comunicato di non avere in organico figure professionali (ingegnere, 
architetto, geometra) con comprovata e documentata esperienza in materia di gare ed appalti pubblici. Piuttosto, i dipendenti della 
Simeto Ambiente SpA potranno supportare gli uffici amministrativi, contabili e legali della SRR, con riferimento agli adempimenti 
ARERA, alla validazione dei PEF, ecc… 
Infine, il Presidente ricorda che l’ultima modifica apportata alla L.R. 9/2010 prevede che la SRR possa “fornire agli enti 
locali consorziati servizi strumentali alle attività amministrative, contabili e di riscossione collegate al ciclo dei rifiuti …” e in tal senso 
è stato anche adeguato lo Statuto societario della SRR. 
Il Presidente invita il Professore Caruso a relazionare al CdA, all’esito della disamina effettuata sui fascicoli personali, e consegna ai 
Consiglieri copia della “nota operativa” trasmessa dal consulente. 
Il Presidente del Collegio Sindacale invita il CdA a dare adempimento alla delibera adottata dall’Assemblea dei Soci e ad organizzare 
la struttura della SRR atteso che il personale attualmente in forze è insufficiente ad espletare tutte le attività istituzionali. Ritiene 
improcrastinabile il transito del personale. 
Il Professore Caruso premette che il transito del personale dalla Simeto Ambiente SpA è una questione delicata che coinvolge 
diversi lavoratori dipendenti aventi mansioni e inquadramenti differenti conseguiti nel corso degli anni, che si inserisce in un 
quadro normativo complesso quale è la L.R. 9/2010 adottata allorché le SRR non erano neanche costituite. Occorre armonizzare il 
passaggio di funzioni tra le due Società, considerato che i dipendenti della Simeto Ambiente SpA aventi diritto al transito svolgono 
oggi mansioni differenti da quelle della SRR e hanno ricevuto inquadramenti superiore nel corso degli anni che vanno armonizzati 
con il quadro legale. Discorso a parte richiede la questione della ricerca di personale specializzato per l’ufficio tecnico della SRR, per 
il quale non si può fare riferimento al personale della Simeto Ambiente SpA sprovvisto delle professionalità necessarie e per cui 
occorre avviare procedure pubbliche di selezione mirate. In ragione delle attuali rigidità del mercato del lavoro con riguardo a 
elevate professionalità appare urgente avviare tali procedure di reclutamento esterno in ragione dei fabbisogni emersi anche per i 
compiti istituzionali, vecchi e nuovi, da espletare. 
In relazione a tale dato di fatto, Il Professore illustra il contenuto della nota operativa inviata alla SRR, dalla quale emerge che: “il 
personale in oggetto potrebbe soddisfare i vuoti di organico della SRR relativamente alla attività amministrativa e di assistenza alle 
procedure di gare e in prospettiva anche della attività di riscossione qualora tale funzione fosse trasferita alla SRR. L’attuale gamma 
di professionalità presenti presso la Simeto Ambiente non soddisferebbe invece l’esigenza acclarata di personale tecnico (esperti in 
gestione ambientale e nella materia dei rifiuti, con laurea in ingegneria ambientale, civile ed equipollenti) per la quale la società 
dovrebbe rivolgersi al mercato esterno con rapide procedure selettive di natura pubblica. 
Per tutti i 6 dipendenti della Simeto Ambiente S.p.A. non si pongono problematiche in merito alle modalità di assunzione e, pertanto, 
sotto tale profilo, nulla osta all’assunzione presso la SRR. 
Dall’analisi della documentazione trasmessa emerge che tutti i 6 dipendenti sono stati destinatari di avanzamenti di carriera 
rispetto al livello di inquadramento di assunzione”. 
Il Professore illustra brevemente i livelli di inquadramento e le mansioni svolte dai 6 dipendenti della Simeto Ambiente SpA e 
consiglia di procedere all’assunzione del personale dipendente della Simeto Ambiente SpA passo dopo passo, privilegiando, al 
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momento, l’assunzione di personale che appare effettivamente rispondere a concrete esigenze produttive e organizzative aziendali. 
Suggerisce, pertanto, di coinvolgere gli organi direttivi della Simeto Ambiente SpA al fine di sciogliere le questioni giuridiche e di 
merito e di definire un cronoprogramma con le tempistiche per la realizzazione delle assunzioni ex L.R. n. 9/2010. Ciò anche al fine 
di scongiurare eventuali contenziosi e di garantire l’equilibrio finanziario. Il personale amministrativo che arriverebbe dalla Simeto 
andrebbe formato per svolgere le attività richiesta dalla SRR. 
Il Presidente del Collegio Sindacale riferisce di aver sottoposto al liquidatore della Simeto Ambiente SpA, in occasione dell’ultimo 
incontro, anche l’eventuale cessione alla SRR dei contratti per servizi di riscossione stipulati dalla Simeto Ambiente SpA. Sulla scorta 
di ciò i Comuni soci della Simeto Ambiente SpA, soci anche della SRR, potrebbero affidare a quest’ultima gli stessi servizi a supporto 
della riscossione che oggi affidano alla Simeto Ambiente. 
Il Presidente del Collegio Sindacale chiede inoltre se sia possibile procedere alla pubblicazione di concorsi per assunzioni esterne 
prima che venga concluso il transito di tutto il personale di Simeto. Per quanto attiene alle mansioni da svolgere, ritiene che sarà 
compito del CdA individuare il nuovo assetto organizzativo e attribuire le mansioni ad ogni dipendente che transiterà. 
Il Prof. Caruso ritiene che per la ricerca di personale tecnico la SRR possa già procedere ad espletare procedure concorsuali 
pubbliche, tenuto conto che la Simeto Ambiente SpA non ha tali figure professionali al suo interno e che la SRR ha già espletato le 
procedure di mobilità. 
Il CdA ringrazia il Professore Caruso e prende atto della sua relazione. Tenuto conto che la SRR non svolge attualmente i servizi a 
supporto della riscossione a cui sono adibiti alcuni dipendenti della Simeto Ambiente SpA, il CdA ritiene necessario individuare, di 
concerto con i Comuni soci della SRR, 18 dei quali sono soci anche della Simeto Ambiente SpA, un percorso per conciliare il 
passaggio sia delle attività sia del personale dalla Simeto Ambiente SpA alla SRR, tenendo altresì conto degli inquadramenti di livello 
e dei mansionari dei singoli dipendenti aventi diritto al transito nonché dei relativi costi. 
Il Sindaco Dott. Bosco evidenzia che i servizi verrebbero resi dalla SRR ai Comuni soci senza alcun utile, con il riaddebito delle sole 
quote consortili e l’impiego del personale specializzato proveniente dalla Simeto Ambiente SpA. 
Il Presidente del CdA ritiene che 3 dipendenti della Simeto Ambiente SpA possano transitare subito per essere inseriti nell’ufficio 
amministrativo e nell’ufficio ragioneria della SRR. Nel frattempo la Società si doterebbe di quanto necessario per avviare i servizi a 
supporto della riscossione completando il transito delle rimanenti 3 unità di personale. 
Il Presidente del Collegio Sindacale ritiene che il transito del personale debba avvenire contestualmente per tutti i dipendenti della 
Simeto Ambiente SpA, così come deliberato dall’Assemblea dei Soci. 
Il Prof. Caruso ritiene che il presupposto del transito di tutti i dipendenti sia il necessario passaggio delle funzioni dalla 
Simeto Ambiente SpA alla SRR. Il transito riguarderà tutti i dipendenti, con step diversi: il personale strettamente collegato alla 
riscossione transiterà insieme alle funzioni di riscossione, mentre al momento si può anticipare il transito del personale non 
collegato alla riscossione. 
L’Avv. Milazzo ritiene che un passaggio graduale del personale, mediante adozione di un nuovo cronoprogramma orientativo con 
scadenze ravvicinate e il vincolo del passaggio per tutti i dipendenti, possa dar tempo alla SRR di organizzarsi per il transito delle 
funzioni, garantendo un miglior equilibrio finanziario alla Società e la solvibilità degli atti posti in essere. 
Il Prof. Caruso ritiene che il CdA debba valutare due ipotesi: la prima è quella di trasferire contestualmente tutto il personale e i 
servizi dalla Simeto Ambiente SpA; la seconda è quella di avviare il transito immediato di 3 figure da assegnare a supporto degli 
uffici SRR, nelle more di organizzare i servizi di riscossione e di far transitare il personale rimanente entro un paio di mesi. 
Il Presidente del CdA ritiene che il passaggio simultaneo di funzioni e personale sia la soluzione auspicabile, ma ciò richiede tempo 
per calibrare la struttura e l’organizzazione del lavoro alla nuova provvista di personale e che inoltre sarebbe opportuno graduare 
gli aumenti di costo che il transito del personale implicherebbe, mentre la Società ha tantissime attività da gestire nell’immediato, 
che prescindono dalla riscossione, e ha bisogno subito di personale amministrativo. Per i tecnici si procederà con la pubblicazione 
dei concorsi 
Il Prof. Caruso prospetta l’ipotesi di assumere in un’unica soluzione tutto il personale della Simeto Ambiente, garantendo però in 
una prima fase la gestione della riscossione presso la stessa Simeto, mediante convezioni per l’uso 
del personale transitato. Nel frattempo la SRR si impegnerà ad avviare in fretta i servizi di riscossione. Restano comunque da 
definire gli inquadramenti di livello di ciascun dipendente in transito. 
Il Presidente precisa che questa è la stessa ipotesi prospettata al liquidatore di Simeto Ambiente SpA, in occasione dell’ultimo 
incontro. Propone di attivarsi subito per rivedere il cronoprogramma scaduto avviando, nel frattempo, una 
concertazione con i Sindaci per rappresentare loro i costi e i benefici che si configurerebbero con il transito del personale e delle 
attività dalla Simeto Ambiente SpA. 
Il Presidente del Collegio Sindacale ritiene comunque necessario inviare con urgenza una comunicazione formale alla Simeto 
Ambiente Spa per renderla edotta del deliberato che assumerà oggi il CdA. 
Il Presidente invita il CdA ad assumere una determinazione e ribadisce l’ipotesi di far transitare in primis 3 dipendenti da porre a 
supporto degli uffici amministrativo e contabile, nelle more di dotare la Società dei servizi di riscossione e di far transitare gli altri 
dipendenti. 
Il Prof. Caruso conviene e illustra le posizioni e le mansioni di ciascun dipendente di Simeto Ambiente SpA. 
Il Collegio Sindacale ribadisce di effettuare il transito di tutto il personale. 
Dopo ampio dibattito, il CdA delibera che, essendo scaduto il cronoprogramma dal 30.06.2023, il personale della Simeto Ambiente 
SpA in liquidazione ivi indicato, avente diritto al transito ai sensi della L.R. 9/2010, dovrà transitare presso la SRR dall’01.01.2025 e 
in tal senso si dà mandato al Presidente di avviare immediatamente le procedure di concertazione con la Simeto Ambiente SpA 
inviando una nota all’organo di liquidazione per definire gli aspetti operativi del transito del personale e delle attività. 



S.R.R. Catania Area Metropolitana 
Società per la regolamentazione del servizio di gestione rifiuti 

 

P.zza Duomo, 3 – 95124 Catania – mail: srrcataniaareametropolitana@gmail.com P.E.C.: s.r.r.cataniaareametropolitana@legalmail.it 
Iscrizione R.E.A. CT – 343495 – C.F.05103780879 

 

Alle ore 14.45 il Prof. Avv. Sebastiano Caruso e l’Avv. Gaetano Sanfilippo lasciano la seduta. 
PUNTO 2 

Il Presidente comunica al CdA che è pervenuta la nota prot. n. 8768 del 14.10.2024 con la quale il Comune di San Pietro Clarenza 
chiede “di comunicare la nomina di un Responsabile Unico del Procedimento al fine di avviare le procedure necessarie e 
consequenziali” per l’affidamento del servizio di spazzamento, raccolta e trasporto allo smaltimento dei rifiuti solidi urbani 
differenziati e indifferenziati, compresi quelli assimilati, e altri servizi di igiene pubblica all’interno del Comune, atteso che il 
contratto in essere scadrà l’11.10.2025. 
PRESO ATTO 
di quanto comunicato dal Presidente del CdA 
VISTI 

- la Legge della Regione Siciliana n. 9 del 08/04/2010 “Gestione integrata dei rifiuti e bonifica dei      siti inquinati” e ss.mm.ii.; 
- la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii.; 
- gli artt. 200, 202, 203 del D.Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii. che disciplinano le funzioni in capo alle Società di regolamentazione 

dei rifiuti costituite ai sensi della L. R. n.9/2010 e ss.mm.ii.; 
- il D.Lgs. 175/2016 come integrato dal D.Lgs. 16 giugno 2017, n. 100; 
- il D.Lgs. 36/2023 che disciplina il Codice dei contratti pubblici; 
- lo statuto della SRR Catania Area Metropolitana ScpA; 

TENUTO CONTO 
- che la Società per la Regolamentazione del Servizio di Gestione dei Rifiuti (SRR) Catania Area Metropolitana è la Società 

consortile a totale partecipazione pubblica costituita per l’esercizio delle funzioni affidate dalla L.R. n. 9/2010 e ss.mm.ii.; 
CONSIDERATO  

- che ai sensi dell’art. 15 della L.R. n. 9/2010 si rende necessario avviare la procedura di gara per l’affidamento del servizio di 
spazzamento, raccolta e trasporto allo smaltimento dei rifiuti solidi urbani differenziati e indifferenziati, compresi quelli 
assimilati, e altri servizi di igiene pubblica all'interno del Comune di S.P.Clarenza, con durata settennale; 

- ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, in ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 la SRR, nella 
qualità di stazione appaltante, deve nominare nell’ambito della propria struttura un Responsabile Unico del Procedimento 
che eserciti le funzioni previste dalla Legge ed al quale venga affidata la responsabilità dell'intervento in oggetto; 

IL CDA DETERMINA 
di nominare Responsabile Unico del Procedimento, per lo svolgimento di tutte le procedure necessarie e per la predisposizione di 
tutti gli atti propedeutici per l’espletamento della procedura di gara per l’affidamento del servizio di spazzamento, raccolta e 
trasporto allo smaltimento dei rifiuti solidi urbani differenziati e indifferenziati, compresi quelli assimilati, e altri servizi di igiene 
pubblica all'interno del Comune di San Pietro Clarenza, con durata settennale, l’Arch. Angelo Domenico Lucio Cristaudo, C.F. 
CRSNLD71T13C351E. 

PUNTO 3 
Il Presidente relaziona brevemente sullo stato di avanzamento dei progetti PNRR. Il RUP Ing. Ciancio ha ultimato le procedure di 
gara e ha richiesto le anticipazioni finanziarie del 10% come previsto dall’art. 14 dell’AVVISO M2C.1.1 I 1.1 - Linea d’Intervento A 
“Miglioramento e meccanizzazione della rete di raccolta differenziata dei rifiuti urbani”.  
A seguire, il Presidente evidenzia al CdA che ai sensi del citato art. 14 “I contributi sono erogati ai Soggetti Destinatari secondo le 
seguenti modalità: i. anticipazione fino ad un massimo del 10% dell’importo dell’Intervento previa avvenuta comunicazione 
dell’avvio del progetto, tenuto conto del cronoprogramma di spesa; ii. due quote intermedie fino al raggiungimento del 90% 
dell’importo dell’Intervento, a fronte di spese effettivamente sostenute per stati di avanzamento dei lavori”. 
Allo stesso modo, il paragrafo 2.3.1 delle “Linee guida per i Soggetti attuatori” stabilisce che: “Il trasferimento delle quote 
“intermedie, ovvero successive all’anticipazione e precedenti al saldo, può essere richiesto dal Soggetto attuatore al MASE 
attraverso apposite domande di rimborso da effettuarsi attraverso il sistema informativo ReGiS. In base al circuito finanziario 
previsto per il PNRR è infatti necessario che tutte le richieste di trasferimento successive all’anticipazione avvengano sulla base della 
rendicontazione delle spese effettivamente sostenute”.  
Sulla base di quanto sopra evidenziato, l’erogazione delle somme intermedie avviene a rimborso di spese effettivamente sostenute, 
per cui occorre comprendere come finanziare i progetti approvati e già aggiudicati, così da firmare i relativi contratti. 
Il Presidente ipotizza tre possibili alternative:  

1) gestire SAL di ammontare massimo pari al 10%, ma si tratta di una soluzione molto complessa sia perché i progetti 
riguardano forniture e servizi diversi tra loro sia perché tale soluzione deve essere concordata a monte con tutti i fornitori 
sia perché si rischia di non rispettare il cronoprogramma autorizzato dal Ministero; 

2) chiedere ai Comuni sui quali territori si sviluppano i progetti PNRR da realizzare, di anticipare alla SRR le risorse finanziarie 
necessarie, ma i tempi sarebbero lunghi poiché i Comuni dovrebbero effettuare delle variazioni di Bilancio;  

3) chiedere a Cassa Depositi e Prestiti o ad altro istituto bancario un’anticipazione pari a circa il 30% dell’ammontare totale 
dei progetti PNRR approvati. E’ già stato fatto un primo passaggio con Cassa Depositi e Prestiti, dalla quale si è in attesa di 
ricevere risposta.  

Il CdA prende atto di quanto comunicato dal Presidente e si aggiorna per ricevere nuovi aggiornamenti. 
PUNTO 4 
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Il Presidente informa che in data 16.10.2024 è stato notificato un invito ad aderire alla Convenzione di negoziazione assistita, ai 
sensi dell’art. 2 e ss. Del D.L. 132/2014, convertito in L. 162/2014, da parte dell’Avv. Gaetano Bentivegna del foro di Catania, per un 
danno causato il 17.05.2023 dalla Società Flora 2014 Srl, al muro di confine dell’abitazione dei Sigg. Piccolo Giuseppe e Capizzi Rosa, 
presso il Condominio “A. Pacinotti”, palazzina B, di via A. Pacinotti n. 23 Catania. 
Si tratta del medesimo incidente per il quale lo stesso Avv. Bentivegna ha notificato analogo invito alla Convenzione assistita, 
formulato in nome e per conto del Condominio “A. Pacinotti”, e per il quale la SRR aveva ha già conferito incarico all’Avv. Basilio 
Antoci.  
Questo nuovo invito è invece notificato in nome e per conto dei Sigg. Piccolo Giuseppe e Capizzi Rosa e in esso è assegnato un 
termine di 30 giorni per aderire. 
Inoltre, tale incidente si aggiunge a quello già subito in data 21.06.2022 dallo stesso Condominio, ad opera della stessa ditta, e 
anche in tal caso la SRR si è costituita con l’Avv. Basilio Antoci dinanzi al GdP di Catania, nel ricorso notificato dall’Avv. Bentivegna.  
Trattandosi della medesima fattispecie e degli stessi attori, si è provveduto a contattare l’Avv. Basilio Antoci per comprendere come 
procedere e per chiedere un preventivo. 
Con email del 17.10.2024 l’Avv. Antoci ha confermato quanto sopra e ha specificato che “è prescritto per legge che se non si 
aderisce, si rischiano condanne alle spese più pesanti in caso di soccombenza in un futuro giudizio. Per cui è necessario aderire 
sperando che non indicano un effettivo incontro”. In allegato, l’Avv. Antoci ha trasmesso il preventivo “per l’eventuale adesione e 
negoziazione (ossia partecipazione agli incontri con discussione sul merito della questione). La terza fase scatterebbe solo in caso di 
effettivo accordo transattivo tra le parti”. Il preventivo ammonta ad € 1.170,88 oltre IVA e oneri per legge. 
Preso atto di quanto sopra considerato, il CdA determina di affidare all’Avv. Basilio Antoci, del Foro di Catania, con Studio in 
Nicolosi (CT), Via Cardinale Dusmet n. 9/A, C.F. NTCBSL87B12C351K, l’incarico di difensore legale della SRR nelle fasi di attivazione 
della negoziazione, di negoziazione vera e propria e di conciliazione, in risposta alla convenzione notificata giorno 16.10.2024 
dall’Avv. Vito Bentivegna. Il CdA dà mandato al Presidente di chiedere al Professionista incaricato una rimodulazione del preventivo 
di parcella, considerato che trattasi della medesima fattispecie, degli stessi attori coinvolti, con un difetto di legittimazione passiva 
della SRR. 

PUNTO 5 
Il Presidente del CdA comunica che l’Arch. Angelo Cristaudo ha trasmesso il testo dell’AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI 
UN ALBO PROFESSIONISTI PER L'AFFIDAMENTO SOTTO SOGLIA, AI SENSI DELL'ART. 50, C. 1, DEL D.LGS. N.36/2023, PER LA 
REDAZIONE DI PIANI D’INTERVENTO PER L’ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI SPAZZAMENTO, RACCOLTA E TRASPORTO DEI RIFIUTI 
SOLIDI URBANI ED ASSIMILATI ED ALTRI SERVIZI DI IGIENE PUBBLICA ALL’INTERNO DELL’ARO DI TERRITORI COMUNALI. 
Si tratta di un avviso per la costituzione di un Albo di fornitori qualificati nel settore della gestione dei rifiuti, da consultare in 
modo non vincolante. 
Il CdA prende atto dell’avviso. 

PUNTO 6 
Il Presidente del CdA comunica che l’Arch. Angelo Cristaudo ha trasmesso il testo dell’AVVISO PUBBLICO AI FINI 
DELL’AFFIDAMENTO DI SERVIZI A SUPPORTO DELLA S.R.R. CATANIA AREA METROPOLITANA, IN QUALITA’ DI E.T.C., PER LA 
GESTIONE ED ADEGUAMENTO DEL SITO INTERNET E PER LA FORNITURA DI SOFTWARE PER LA GESTIONE DEL PROTOCOLLO 
INFORMATICO, PER LA GESTIONE DOCUMENTALE E DIGITALIZZAZIONE DI TUTTI I PROCESSI DI SEGRETERIA E DEGLI ATTI 
AMMINISTRATIVI. 
Si tratta di un’indagine di mercato, conoscere gli operatori economici interessati a partecipare ad una selezione che sarà indetta per 
fornire i seguenti servizi a supporto dell’attività della Società, in qualità di E.T.C. a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

 Aggiornamento sito internet conforme alla piattaforma AGID; 
 Implementazione e collegamento ipertestuale ai siti internet dei diversi comuni; 
 Implementazione della area amministrazione trasparente e modulo di interfaccia albo pretorio; 
 Supporto alla attività di comunicazione (calendari della raccolta, attività di promozione); 
 Fornitura Software per la gestione   Protocollo Informatico; 
 Fornitura Software per la gestione documentale e digitalizzazione di tutti i processi di segreteria; 
 Fornitura Software per la gestione completa dell’iter procedurale degli atti amministrativi, dalla redazione assistita trami-

te modelli prefiniti e personalizzabili, alla pubblicazione sul sito web e all’albo pretorio online dell’Ente per gli obblighi di 
trasparenza previsti dalla normativa vigente. 

Il CdA prende atto dell’avviso. 
PUNTO 7 

Il Presidente sottopone al CdA l’approvazione dei verbali nn. 18-19-20-21/2023 e 19-20-21/2024. 
Dopo attenta lettura il CdA approva i verbali. 
Non essendovi ulteriori punti all’odg, alle ore 15.00 il Presidente del C.d.A. dichiara conclusi i lavori.  
Del ché viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto. 

Il Segretario verbalizzante       Il Presidente del C.d.A. 
            Dott. Mario Stancanelli  Dott. Francesco Laudani 
 

 


