CURRICULUM SINTETICO

GIUSEPPE MELI

1. DATI PERSONALL

i

Nato a Catania il 9.02.1984.
Celibe.

C.F. MLEGPP84B09C351Q.
P.IVA 04811180878. °

2. TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALL

Laurea magistrale in Giurisprudenza, presso I'Universita di Catania, 110/110 cum laude.

Dottore di ricerca in Teoria e Prassi della Regolazione Sociale in Europa, con tesi su
“Esternalizzazioni delle pubbliche amministrazioni. Questioni di diritto del lavoro”.

Iscrizione all’albo professionale degli avvocati di Catania dal 7.02.2012.

3. ESPERIENZE E ATTIVITA PROFESSIONALL

Avvocato presso lo studio legale Libertini & Associati in Catania, ove svolgo attivita di
assistenza e consulenza nel settore del diritto amministrativo, del diritto del lavoro e del
diritto previdenziale, con particolare esperienza come consulente di enti locali e aziende
pubbliche (2008 - ). '

Avvocato presso lo studio legale Bonura Fonderico in Roma, ove svolgo attivita di
assistenza e consulenza nel settore del diritto amministrativo, del diritto del lavoro e del

diritto previdenziale, con particolare esperienza come consulente di enti locali e aziende
pubbliche (2012 -).

Docente del Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di struttura sanitaria
complessa, organizzato dall'Istituto Valdisavoia di Catania (2013).

Project Manager nell’ambito di progetti europei finanziati dall’Agenzia Nazionale per i
Giovani (2009 - 2011).

4. ULTERIORI ATTIVITA ED ESPERIENZE.

Cultore di diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita
degli studi di Catania.

Membro dello staff scientifico del Centre for the Study of European Labour Law “Massimo
D’Antona” (2010 - ).

Membro del comitato scientifico dell’ Associazione Ideagora Network (2011 - ).
Membro del Senato Accademico dell'Universita degli Studi di Catania (2006 - 2008).

Membro della Commissione per la riforma della Scuola Superiore di Catania (2007 -
2008).

5. CONOSCENZE LINGUISTICHE.



- Conoscenza avanzata della lingua inglese.

6. PRINCIPALI PUBBLICAZIONI.

a)

b)

8)

h)

Primo rapporto sul personale dei comuni - parte prima, Direzione Scientifica Istituto per
la Finanza e ’Economia Locale IFEL (a cura di), 2011.

11 contratto collettivo relativo al personale dirigente dell’area II (Regioni e Autonomie Locali)
- quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, in Il Lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni, 2011, 2.

Procedure di affidamento dei contratti pubblici, obbligo di applicazione dei contratti collettivi
e diritto comunitario: il caso Ruffert e la sindrome (italiana) dello struzzo, in Il Lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni, 2012, 3-4.

Clausole sociali. “Fair outsourcing” delle pubbliche amministrazioni e paradigma della
proporzionalita (parte prima), in Diritti Lavori Mercati, 3/2014.

Clausole sociali. “Fair outsourcing” delle pubbliche amministrazioni e paradigma della
proporzionalita (parte seconda), in Diritti Lavori Mercati, 1 /2015.

Decadenza dall’opposizione a ruolo e prescrizione dei crediti degli enti previdenziali dopo la
sentenza Cass. 24.02.2014, n. 4338: estemporaneita, dissenso e nomofilachia, in Rivista del
Diritto della Sicurezza Sociale, 2016, 1.

Appalti e clausole sociali nel diritto europeo, in Appalti e lavoro, Garofalo D. (a cura di),
Giappichelli, 2017, I, 55 ss.

La forma dei contratti delle aziende speciali, in La nuova giurisprudenza civile commentata,
2019, 1, 32 ss.

Al sensi e per gli effetti del d.gs. 196/2003 ss.mm.ii., autorizzo il trattamento dei dati
personali, con le forme e nel rispetto dei limiti ivi fissati.
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