'“.fQomune di Biancavilla, Comune di Camporotondo Etneo, Comungf

ALLEGATO "B" REPERTORIO N.1906/1252

- STATUTO

‘ DELLA
"SOCIET@' PER LA REGOLAMENTAZIONE DEL SERVIZIO
DI GESTIONE RIFIUTI S.R.R. CATANIA AREA METROPOLITANA -
SOCIETA'!' CONSORTILE PER AZIONI"
ART. 1 - DENOMINAZIONE

E’ costituita a norma dell’art 2615-ter del codice civile e
in ossequio all'art. 6 comma 1 della L.R. 8 aprile 2010, n.
9., tra i seguenti Enti: Provincia Regiocnale di Catania,
Comune di Aci Bonaccorsi, Comune di Aci Castello, Comune di
%‘Aci Catena, Comune di Aci Sant’Antonio, Comune di Belpasso,‘

f@i Catania, Comune di Gravina di Catania, Comune di..

= . ik
'Maﬁcalucia, Comune di Milo, Comune di Misterbianco, Comune
7,@#' Motta Sant’Anastasia, Comune di Nicolosi, Comune di’

Béterné, Comune di Pedara, Comune di Ragalna, Comune di San
/Giovanni La Punta, Comune di San Gregorio di Catania, Comune ;
di San Pietro Clarenza, Comune di Sant’Agata Li Battiati,
Comune di Sant’Alfio, Comune di Santa Maria di Licodia,
Comune di Trecastagni, Comune di Tremestieri Etneo, Comune
di Valverde, Comune di Viagrande e Comune di Zafferana

Etnea, una societa consortile per azioni con la
denominazione: "SOCIETA! PER LA REGOLAMENTAZIONE DEL
SERVIZIO DI GESTIONE RIFIUTI S.R.R. CATANIA AREA |
METROPOLITANA - SOCIETA' CONSORTILE PER AZIONI™ per

l’esercizio delle funzioni di gestione integrata dei
rifiuti. Alla societa consortile S.R.R. CATANIA  AREA
METROPOLITANA non possono partecipare altri soggetti
pubblici e privati.
ART. 2 - SEDE

La Societd ha sede.  legale nel Comune di Catania.
all'indirizzo risultante dalla  iscrizione eseguita nel
registro delle imprese ai sensi dell'art. - 1lll-ter
disposizioni di attuazione del codice civile. Con delibera
del Consiglio di Amministrazione potranno essere istituiti e
soppressi, a norma di legge, nel territorio della Repubblica
Italiana, sedi = secondarie, filiali, succursali, agenzie,
uffici, depositi e rappresentanze.

) ART. 3 - DOMICILIO E COMUNICAZIONI
I soci, gli amministratori, i sindaci, 11 revisore, hanno
1’obbligo di comunicare alla Societd, unitamente
all'indirizzo di posta elettronica e/o al numero di telefax,
il domicil;o rilevante per 1 rapporti sociali che deve
essere acquisito agli atti sociali.
In mancanza dell’indicazione del domicilio, si fa
riferimento alla residenza anagrafica e per i soci
consorziati alla sede legale degli Enti di appartenen%a.
Le comunicazioni . rilevanti per i rapporti sociali possono
essere effettuate con lettera raccomandata con ~ricevuta di
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iritorno, con telefax, con messaggio di posta elettronica o
con altro mezzo idoneo a fornire prova del ricevimento.

Le comunicazioni, per le quali non vi sia prova

dell’avvenuta ricezione da parte del destinatario, si

considerano validamente effettuate qualora il destinatario

dia atto di averle effettivamente ricevute in termini utili.
ART. 4 - OGGETTO SOCIALE

La Societd, cosil come previsto dall’art. 8 della L.R. n. |

9/2010 ha quale oggetto sociale 1’esercizio delle funzioni

previste ‘dagli articolil 200, 202, 203 del decreto
legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in tema di organizzazione
territoriale, affidamento e disciplina del servizio di
gestione integrata dei rifiuti urbani, e provvede

all’espletamento delle procedure per 1’individuazione del
gestore del servizio integrato di gestione dei rifiuti, con
le modalita di cui all‘articolo 15 della L.R. 08/04/10 n. 9.
Esercita 1l‘attivitd di controllo di cui all’art. 8, c.2,
della L.R. n. 9/2010, finalizzata alla verifica del
raggiungimento degli obiettivi qualitativi e quantitativi
determinati nei contratti e del risultato di affidamento del
servizio con 1 gestori. La verifica comprende 1'accertamento
della realizzazione degli investimenti e dell’utilizzo
dell’impiantistica indicata nel contratto e nel piano
d’'ambito, eventualmente intervenendo in caso di qualsiasi
evento che ne impedisca l’utilizzo,' e del rispetto dei
diritti degli wutenti, per i quali deve comunque essere
istituito un apposito call-center con oneri a carico dei
gestori. La S.R.R. & tenuta alla trasmissione dei dati
relativi alla gestione dei rifiuti con le modalitd indicate
dalla Regione nonché a fornire alla Regione ed alla
provincia tutte le informazioni da esse richieste ed attua
altresl attivita di informazione e sensibilizzazione degli
utenti funzionali ai tipi di raccolta attivati, in relazione
alle modalitd di gestione dei rifiuti ed agli impianti di
recupero e smaltimento in esercizio nel proprio territorio.
Qualora nel piano regionale di gestione dei rifiuti siano
previsti attivita ed impianti commisurati a bacini di utenza
che coinvolgano pid ATO, le relative S.R.R. POSSONo
concludere accordi per la programmazione, 1’organizzazione,
la realizzazione e gestione degli stessi.

ART. 5 - FUNZIONI
La S.R.R. inoltre:
a) €& sentita, ai sensi dell’art.9 comma 1 della L.R. n.9
dell’8 aprile 2010, nei procedimenti di approvazione,
modifica ed aggiornamento del piano regionale dei rifiuti ed
ai éensi dell’art.3 comma 1 lett. d nell’individuazione
delle zone didonee alla localizzazione degli impianti di
smaltimento dei rifiuti nonché non idonee alla
localizzazione degli impianti di recupero e di smaltimento di
rifiuti;




b) Sulla base di un'organica pianificazione funzionale ed
% economicofinanziaria, definisce, all'interno del piano
d'ambito, le infrastrutture e la logistica necessaria per la
raccolta differenziata, anche per la separazione della
frazione secca e umida, e per lo smaltimento, riciclo e
riuso dei rifiuti, e svolge le funzioni di concertazione di
cui alla lett. 1, comma 2°, art.4 della L.R. n°9/2010;

c) La S.R.R. esercita attivitd di controllo finalizzata alla

verifica del raggiungimento degli obiettivi qualitativi e

quantitativi determinati nei contratti a risultato di
|

laffidamento del servizio con i gestori. La

ffdé%prende lt'accertamento della realizzazione
inyestimenti e dell'utilizzo dell'impiantistica indicata nel
coptratto, del rispetto del diritto degli utenti e della
tituzione e corretto funzionamento del call-center, come
’ tevisto dal comma 2°, art. 8, L.R. n° 9/2010;

'é) Attiva, di concerto con i comuni consorziati e con il
gestore del servizio per la gestione integrata dei rifiuti,
tutte le misure necessarie ad assicurare 1l’efficienza,
l'efficacia del servizio e l’equilibrio economico e
finanziario della gestione; '

e) Adotta il piano d'ambito ed il relativo piano economico e

finanziario, le cuil previsioni sono vincolanti per gli enti
soci e per 1 soggetti che ottengano 1’affidamento dei
servizi di gestione integrata dei rifiuti, entro sessanta

giorni dalla pubblicazione del piano regionale di gestione

rifiuti. L'eventuale riesame dei costi stimati nel piano
d'ambito per 1l'espletamento del servizio di gestione
integrata dei rifiuti si svolge secondo le modalitd di cui
alltart.4, comma 3° della L.R. 9/2010;

f) favorisce e sostiene, per prevenire la riduzione dei
rifiuti e ridurne la pericolosita:

1. azioni e strumenti incentivanti o penalizzanti
finalizzati a contenere e ridurre la quantitd di rifiuti
prodotti o la loro pericolositd da parte di soggetti
pubblici o privati; ,

2. iniziative per la diffusione degli acquisti verdi;

3. campagne informative e di sensibilizzazione rivolte a
soggetti pubblici e privati per 1’adozione di comportamenti
tali da favorire la prevenzione e la riduzione dei rifiuti;

§ g) procede al completamento del primo triennio di

affidamento e successivamente con  cadenza triennale, anche
su segnalazione dei singoli comuni, alla wverifica della
congruita dei prezzi rispetto alle condizioni di mercato
applicate a parita di prestazioni;

h) indica uno standard medio di riferimento per la tariffa

di igiene ambientale o per la tassa per lo smaltimento dei

RO

rifiuti solidi wurbani per i comuni, compresc nell’Ambito
Territoriale Ottimale, fino all’approvazione della tariffa
integrata ambientale, di cui all’articolo 238 del Decreto
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iLegislativo n. 152/2006, al fine di assicurare 1’appropriata

|copertura dei costi del servizio di gestione integrata dei !
S |

rifiuti;

|
%
i) definisce, 2i fini dell’affidamento della gestione di cuik
Lall’articolo 15, della L.R. n.9 dell’s aprile 2010, un;
\
|
|

capitolato speciale d’appalto in ragione delle specificita]

del territorio interessato e delle caratteristiche previste

per la gestione stessa.

ART. 6 - DURATA \

La durata della societd & fissata fino al 31 (trentuno)

dicembre 2030 (duemilatrenta) e potra essere prorogata coni
apposita delibera assembleare.

ART. 7 - CAPITALE SOCIALE i

I1 capitale iniziale della Societa & di euro centoventimila%

(euro 120.000,00) ed & diviso in numero dodicimilioni dii

azioni nominative ordinarie di euro 0,01 nominale cadauna. .

l1e azioni sono indivisibili e conferiscono al loro possessore

eguale diritti.

Le quote di partecipazione degli enti locali sono
determinate, ai sensi dall’art.6 comma 3 della L.R. 1.9
dell’s aprile 2010, nel seguente modo: ‘ |
a) novantacingue per cento ai comuni sulla Dbase della|
popolazione residente in ciascun comune, quale risulta dai

dati dell’ultimo censimento generale della popolazione;

b) cingue per cento alla provincia appartenente all’ATO.

Il capitale viene sottoscritto nelle seguenti misure:

_  provincia Regionale di Catania, euro seimila (euro
6.000,00) ;
- Comune di Aci Bonaccorsi, abitanti 3.223; euro

cinguecentosette & centesimi quarantasei (euro 507,46) ;

- Comune di Aci Castello, . abitanti 18.031; euro
duemilaottocentotrentotto e centesimi novantanove (euro
2.838,99);

- Comune di Aci Catena, abitanti 28.920; euro
quattromilacinquecentocinquantatré e centesimi quarantaseil
(euro 4.553,46);

|
\
i

. Comune di Aci Sant’Antonio, abitanti 17.610; euro
duemilasettecentosettantadue e centesimi settanta (euro
2.772,70) ;

i - Comune di Belpasso, abitanti 25.404; euro

tremilanovecentonovantanove ¢ centesimi ottantasette (euro
3.999,87);

- Comune di Biancavilla, abitanti 23.947; euro
tremilasettecentosettanta e centesimi gquarantasei (euro
3.770,46);

- Comune dJdi Camporotondo Etneo, abitanti 4.464; e€uro
settecentodue e centesimi ottantasei (euro 702,86);
quarantaseimiladuecentocinque e centesimi cingue (euro

- Comune di Catania, abitanti 293.458; euro
46.205,05);
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- Comune di Gravina di Catania, abitanti 27.363; euro |

guattromilatrecentotto e centesimi trentuno {euro 4.308,31);

- Comune Coai Mascalucia, abitanti 29.056; euro
guattromilacinquecentosettantaquattro e centesimi ottantotto
(euro 4.574,88)

- Comune di Milo, abitanti 1.089; euro centosettantuno e

centesimi quarantaseil (euro 171,46) ;

- Comune di Misterbianco, abitanti 49.424; euro
settemilasettecentottantuno e centesimi ottantaquattro (euro
7.781,84);

- Comune di Motta Sant’Anastasia, abitanti 11.924; euro

‘ milleottocentosettantasette e centesimi quarantaquattro
“-{euro 1.877,44);
-+ Comune di Nicolosi, abitanti 7.229; euro

millecentotrentotto e centesimi ventuno (euro 1.138,21);
- ; Comune di Paternd, - abitanti 49.578; euro
settemilaottocentosei e centesimi sette (euro 7.806,07);
jftomune di Pedara, abitanti 13.087; euro duemilasessanta e

. ".centesimi cinguantacinque (euro 2.060,55);

- Comune di Ragalna, abitanti 3.649; euro
‘cinquecentosettantaquattro e centesimi cinguantaquattro
(euro 574,54); '

§- Comune di San Giovanni La Punta, abitanti 22.490; euro |

1tremllac1nquecentoquarantuno e centesimi sei -(euro 3.541,06);

'~ Comune di San Gregorio di Catania, abitanti 11.604; euro

‘milleottocentoventisette e centesimi cingque (euro 1.827,05);

- Comune di San Pietro Clarenza, abitanti 7.160; euro
millecentoventisette e centesimi  trentagquattro (euro
1.127,34);

- Comune di’ Sant’Agata Li Battiati, abitanti 9.396; euro
millequattrocentosettantanove e centesimi quaranta (euro
1.479,40); ‘

- Comune di Sant’Alfio, abitanti 1.663; euro

dmecentosessantuno e centesimi ottantaguattro (euro 261,84);
- Comune di Santa Maria di Licodia, abitanti 7.108; - euro
mlllecentodlclannove e centesimi sedici (euro-1.119,16);

- Comune di Trecastagni, abitanti 10.475; euro
‘mi1leseicentoquarantanove e centesimi ventinove (euro
1.649,29);

- Comune di Tremestieri  Etneo, abitanti 21.460; euro
ytxemilatrecentosettantotto e centesimi ottantotto (euro
'3.378,88) ;

- Comune di Valverde, abitanti 7.760; euro
mmlleﬂmecemtaventuno e centesimi ottantuno (euro 1.221,81);

- Comume di Viagrande, abitanti 8.090; euro
‘milleduwecentosettantatré e centesimi settantasette (euro
gl;ﬁ?@,??l;

f— Coemmme @i 2 Zafferana | Etnea, abitanti 9.376; euro

fwﬁlmﬂqmattxmcentosettantasei e centesimi venticingue = (euro
1.476,.25) . .




¢9/201O e dalla normativa vigente per la copertura integrale

Il capitale sociale ©pud essere aumentato, su proposta%
dellergano Amministrativo, con delibera dell’Assemblea deié
E8001, la quale figsa di volta in volta le modalita relative. {
‘, : ART. 8 - PATRIMONIO \
:Il patrimonio della S.R.R., ai sensi dell’art. 7, ¢C. 4 ei
%segg., della L.R. n. 9/2010, comprende il fondo dil
idotazione, che & sottoscritto da ogni Comune in proporzione\
ialla popolazione servita, nonché gli eventuali conferlmentl\
1effettuati dagli enti locali consorziati e le acqu15121on13
%gié realizzate o da realizzare dagli enti consorziati con?
Lfondi nazionali, regionali o comunitari, relative alz
tserv121o di gestione integrata del rifiuti. Sono esclusi dali
fondo di dotazione i beni gia trasferiti ai consorzi ed alle.
‘soc1eta d’ambito, esistenti alla data di entrata in vigore:
\della L.R. n.9/2010, che accedono alla gestione liquidatoria
‘dl cui all’articolo 19, comma 2 della richiamata legge.

EIl patrimonio di beni mobili ed immobili degli enti locali
Eappartenenti all’aTo, & conferito per 1la gestione dei
%servizi di gestione integrata deil rifiuti secondo le
imodallta di cui all’articolo 202 del Decreto Legislativo 3.

\aprlle 2006, n. 152. Nei ‘trasferimenti di beni ed impianti

di cui al comma 4 dell’articolo 204 del Decreto Leglslatlvol

3 aprile 2006, n. 152, si tiene in considerazione anche il:

valore di eventuali contributi pubblici erogati a favore,

degli stessi. La s . R.R. conferisce in comodato eventuali

beni propri o dei propri soci ai soggetti affidatari del.

servizio integrato di gestione deil rifiuti, che ne assumono

i relativi oneri nei termini e per la durata prevista dali
\ contratto di servizio.

lLa societd potra acquisire dai soci finanziamenti a titolo:
oneroso O gratuito, con © sehza obbligo di rimborso nel’
|rispetto delle normative vigenti. Fermo restando quanto%
lprevisto dalltarticolo 21, comma 17, L.R. ne19/2005,
\dall'articolo 4, comma 2°, lett.c, 4, ed e della L.R. n°

ldel costo del servizio di gestione integrata dei rifiuti,
\ognl Ente consorziato &, comundgue, tenuto ad appostare nel
\proprlo bilancio di previsione relativo all'anno successivo
lla quota di finanziamento fissata nel piano economico €
%flnanz1arlo, e nelle sue revisioni, o deliberata
{dall‘Assemblea dei soci in proporzione alla popolazione
%servita, entro trenta giorni dalla ricezione della relativa
lrlchlesta da parte della S. R.R.

‘Tale versamento non potra essere sogpeso € ritardato per
&nessuna ragione.

\A titolo di penale per i1 ritardato pagamento il consorziato
%sara tenuto a corrispondere sulle somme dovute interessi al|
saggio legale, scaduto il termine suddetto di trenta glornl,L
\saranno dovuti gli interessi moratori, nella misura pari ali

|tasso ufficiale di sconto, dalla data di costituzione in|




mora.
Gli oneri per la costituzione ed 1l funzionamento delle
S.R.R. sopo posEi a carico dei comuni consorziati.
' _ART. 9 - DOTAZIONE ORGANICA

Nella fase di avv{o della S.R.R. in materia di personale si
osservano  le disposizioni finali e transitorie previste
nell’art.19 della L.R. n. 9/2010. ,
La dotazione organica della S.R.R. €& adottata dal Comnsiglio
di Amministrazione -della stessa societda ed approvata con
decreto dell’Assessore regiocnale per 1’'energia ed i servizi
di pubblica utilitd, con le modalitda di cui all’articeclo 4,
quarto comma, della L.R. 29 dicembre 1962, n. 28, e
successive modifiche ed integrazioni. N
La mancata definizione del procedimento di approvazione
1”1mpedlsce il ricorso, da parte della S.R.R.,

assun21one ed, altresi, all’instaurazione di 4|

rapporto di consulenza, collaborazione o incarico esterni,~;

nonche all'instaurazione di rapporti di Ilavoro dlSClpllnatlﬁ

da& decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Con il
.&rlchlamato decreto Assessoriale sono altresl disciplinate le
”ﬁmodalité attraverso cui le S.R.R. provvedono al fabbisogno
del personale occorrente alle loro funzioni, ricorrendo in
via prioritaria alle ©procedure di mobilitd interna e
successivamente alle procedure di mobilitd esterna. Nel caso
in cuili 1l’'attivazione delle predette procedure non sia
sufficiente a coprire il fabbisogno necessario, & consentito
il ricorso all’assunzione mediante pubblico concorso ai
sensi dell’articolo 49 della L.R. 5 novembre 2004, n. 15,
nonché dell’articolo 45 della L.R. 8. febbraio 2007, n. 2, e
.dell’articolo 61 della L.R. 14 maggio 2009, n. 6.

ART. 10 - SOCI

Assumono la qualita di socio della S.R.R., tramite
sottoscrizione di quote di @ capitale sociale, 1 Comuni
ricompresi nel territorio dell’ATO 5 Catania Area

Metropolitana, cosi come individuato dall’art. 5 comma 1
della L.R. n. 9/2010, e la Provincia Regionale di Catania.
Le qudte di partecipazione e le modalitd sono previste
all’art. 6 della L.R. n. 9/2010 nonché all’art. 7 del
presente statuto.
ART. 11 - ORGANI SOCIALI
Gli Organi della societd sono:
a) l’Assemblea dei Soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) 11 Presidente e il Vicepresidente;
d) il Collegio‘dei Sindaci.
: ART. 12 - L’ASSEMBLEA.
‘Le decisioni dei Soci devono essere adottate mediante

-

deliberazione assembleare.

~

L'Assemblea é ordinaria e straordinaria. L'Assemblea
ordinaria, in conformitd all'articol}o 2364 C.C., & gonvocata




\
\
‘almeno una volta ogni semestre, entro centoventi glornlk
dalla chiusura dell'esercizio Sociale, oppure anche oltrei
‘taleg termine, ma entro centottanta giorni come sopra%
jdecoz}renti, qualora particolari esigenze 1o richiedano. Le}
|Assemblee ordinarie e straordinarie sono tenute presso la,
' sede Sociale, salvo diversa motivata deliberazione delg
Con51gllo di Amministrazione. L'Assemblea straordinaria hag
luogo nei casi previsti dalla legge e dal presente statutol
‘ed ogni qualvolta il Consiglio di Amministrazione e/o un%
qulnto (1/5) dei Soci lo ritenga opportuno.

l
‘L assemblea ordinaria in articolare, ai sensi dell’art.
|

2364 c.c., approva il bilancio, nomina e revoca gli
\amministratori, nomina 1 sindaci e 11 ©presidente del

| . . . . . . -
%colleglo sindacale, il soggetto incaricato di effettuare la
%revisione legale dei conti, determina 11 compenso dei
sindaci, delibera sulle responsabilitad degli amministratori

e dei sindaci nonché sugli altri oggetti attribuiti dallal
1legge alla sua competenza.

\L’assemblea straordinaria, ai sensi dell’ art. 2365 c.c.,;
|delibera sulle modificazioni dello statuto, sulla |
ksostituzione e sui poteri dei liquidatori e su ogni altral
materia espressamente attribuita dalla legge alla sual

competenza.

ART. 13 - VINCOLI
L'Assemblea, regolarmente convocata e costituita,

rappresenta 1'universalitda dei soci e le sue deliberazioni, |

prese in conformita delle leggi e dello statuto sociale,

vincolano tutti i soci ancorché non intervenuti o|
dissenzienti. ‘
ART. 14 - CONVOCAZIONE
L'Assemblea & convocata con avviso da inviarsi a mezzo posta
elettronica certificata, ai soci, consiglieri, e ai sindaci,
recante l'ordine del giorno e gli altri elementi Ilchlestls
1dalla legge, almeno 15 (quindici) giorni prima della datai
|fissata per la riunione. Lo stesso avviso dovra prevedere\
1una seconda convocazione. Qualora non venisse adempiuta la
lsuddetta formalita, l'assemblea & comungue regolarmente
lcost1tu1ta quando €& rappresentato 1'intero capitale sociale
Le partecipa all'’ assemblea la maggioranza dei componenti
ldegli organi amministrativi e di controllo. Tuttavia, in
‘tale ipotesi, ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla
\discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
ﬂsufficientemente informato.
E ART. 15 - DIRITTO DI INTERVENTO - DELEGA
\L‘interVento in assemblea & regolato dall'art. 2370, c.c., €
dall'art 4 della L. 29 dicembre 1962, n. 1745.
\All‘Assemblea possono intervenire tutti gli azionisti
llscrlttl nel 1libro dei soci da almeno 5 (cinque) giorni
\prlma di quello fissato per 1'Assemblea che siano in regola |

1con i versamenti richiesti e che abbiano depositato le loro!

|
1

l
1
|




azioni presso la sede Sociale ovvero presso istituti di
credito indicati nell'avviso di convocazione. Ogni azione da
diritto ad un vgto.

I soci aventi R diritto di intervento possono farsi
rappresentare in Assemblea mediante semplice delega scritta
rcon l'osservanza delle disposizioni dell'art. 2372, c.c..
'Spetta al Presidente dell'assemblea constatare regolaritad
delle singole deleghe ed in genere il diritto di intervenire
in assemblea, ed = inoltre determinare le modalita di
votazione.

ART. 16 - PRESIDENTE - SEGRETARIO DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea & presieduta dal Presidente o in caso di assenza
‘od impedimento dal Vice Presidente mancando od essendo
;impedito anche quest'ultimo, dall'amministratore pifi anziano
per carica presente. In assenza di amministratori,
.1l'Assemblea sara presieduta da persona all'uopo designata
dagli azionisti intervenuti. Il Presidente & assistito da un
segretario a meno che il verbale sia o debba essere redatto
al sensi di legge da un notaio.

L'Assemblea, nella prima seduta, nomina un segretario scelto
tra i soci eletti a tal fine.

Per le convocazioni successive il Segretario ed un supplente
vengono eletti stabilmente, tra 1 segretari comunali o
provinciali degli Enti Soci. -Se 1’'Assemblea lo ritiene
opportuno pud nominare due scrutatori tra gli intervenuti.

Le deliberazioni dell'Assemblea sono fatte risultare da
processo verbale, redatto dal segretario, con le modalitd di
cui all'art.2375 c¢.c., sottoscritto dal Presidente e dal
segretario stesso o in sostituzione di quest'ultimo, da un
notaio nei casi in cui la sua presenza per la redazione dei
verbali sia richiesta dalla legge o sia ritenuta opportuna
dal Consiglioc di Amministrazione o dal Presidente.

Le copie e gli estratti wverbali, anche per la Iloro
produzione in giudizio, sono certificati conformi dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione e dal Segretario
© dal notaio. ‘

ART. 17 REGOLARITA' COSTITUZIONE E VOTAZIONE
L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima
convocazione, con la presenza di tanti soci che
rappresentino almeno il 75% (settantacinque per cento) del
capitale sociale e 1le deliberazioni saranno validamente
assunte con 11 voto favorevole della maggioranza assoluta
delle azioni  presenti o rappresentate. In seconda
convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita gualunque
sia il capitale rappresentato e le deliberazioni saranno
validamente assunte con il voto favorevole della maggioranza
assoluta delle azioni presenti o rappresentate.

L'assemblea straordinaria & regolarmente costituité, in
prima convocazione, con. la presenza di tanti soci che
rappresentino almeno 11 75% (settantacinque per cento) del




capitale sociale e le deliberazioni saranno validamente
assunte con-il voto favorevole del 75% (settantacingue per
cento) delle azioni presenti o rappresentate. In seconda
convocazione ~lkAssemblea & regolarmente costituita qualora
sia rappresentata almeno una gquota pari a meta del capitale
e le deliberazioni saranno validamente assunte con il woto
favorevole di almeno dei due/terzi del capitale sociale
presente o rappresentato in assemblea.
7i sensi dell’art. 6, c.6, L.R. n. 9/2010 nelle votazioni
dell’assemblea dei sindaci ogni comune ha diritto ad un voto
ogni 10.000 abitanti e per frazioni oltre 5.000, fino ad un
massimo di voti pari al 30% dei voti totali calcolati sulla|
base della popolazione residente secondo i dati dell’ultimo
censimento. I comuni con popolazione inferiore a 10.000
abitanti hanno in ogni caso diritto ad un voto. Il numero
dei voti complessivi spettanti ai comuni, come sopra‘
determinato, ed in ossequio all’art. 6, c.6, L.R. n. 9/2010,
rappresenta il 95% del totale complessivoe dei voti
spettanti. Il rimanente 5% del totale complessivo dei voti
spettanti & attribuito alla Provincia.
ART. 18 - CONSIGLIO DT AMMINISTRAZIONE
La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da cingue membri, eletti dall'Assemblea.
Ai sensi dell‘art. 3 comma 4 della L.R. ‘n. 9/ 2010 gli
organi della S.R.R. sono individuati ed eletti fra i soci
secondo la disciplina prevista al riguardo per le societd
stesse dal codice civile. Il Consiglio di amministrazione
sceglie  tra 1 suoi componenti il Presidente ed il
vicepresidente. Le relative funzioni sono svolte a titolo
gratuito.
ART. 19 - POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Al Consiglio di Amministrazione spettano i pit ampi poteri
di ordinaria e straordinaria Amministrazione, e piu
segnatamente, ha la facoltd di compiere tutti gli atti che
ritenga pid opportuni per lr'attuazione ed il raggiungimento
degli scopi sociali; restano escluse dalla sua competenza le
materie che gli artt. 2364 e 2365 c.c., e le disposizioni di
questo Statuto riservano all’Assemblea dei soci.
I1 Comsiglio di Amministrazione pud delegare specificati
compiti ad un comitato esecutivo composto da alcuni dei suoi
componenti o individualmente o ad uno o pili consiglieri, ai
sensi dell’art. 2381, 2¢, c.c.
ART. 20 - DURATA IN CARICA
Gli amministratori tutti durano in carica per il pericdo
massimo previsto dall'art.2383, comma 20 ¢c.c.. Essi comungue
sono rieleggibili e possono essere revocati in qualunque
momento. E’ prevista la decadenza automatica
dell’amministratore che risulti assente ingiustifiéato a tre
sedute consecutive del Consiglic o comunque a n. 5 sedute

anche non continuative in un anno solare.




ART. 21 - CONVOCAZIONE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

'I1 consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente, |

‘o in caso di sﬁo impedimento, dal Vice Presidente. In caso
idi loro impedimento dovra -provvedervi il consigliere piua
lanziano. L'anzianita & determinata dall'etd anagrafica dei
consiglieri. La convocazione & fatta nella sede sociale o in
altro luogo, purché in Italia, con lettera raccomandata,
contenente anche 1l'indicazione dell'ordine del giorno,
spedita almeno 8 (otto) giorni prima della data fissata per
la riunione, e per i casi di wurgenza, con telegramma da
spedire almeno tre giorni prima, presso il domicilio di
ciascun consigliere e ciascun sindaco effettivo.
L'espletamento di tale formalitd non & necessario quando vi
sia la contemporanea presenza di tutti gli amministratori e
s dei sindaci effettivi. La convocazione ha luogo normalmente
una volta ogni 3 (tre) mesi ed ogni qualvolta il Presidente
e ravvisi l'opportunitd e quando ne faccia richiesta almeno
/3 (un terzo) dei membri in carica. Le sedute sono valide
‘lmaggioranza assoluta dei componenti il Consiglio
d'Amministrazione.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti
dei presenti; in caso di paritad prevale 1l voto del
pPresidente. Le deliberazioni concernenti l'acquisto di beni
immobili, 1l'assunzione ‘e/o la cessione di interessenze e
partecipazioni, 1l rilascio del consenso per iscrizioni
ipotecarie sui beni sociali, budget annuali stipula di
contratti per importi eccedenti e/o diversi rispetto alle
previsioni del piano, dovranno essere assunte ~con Vvoto
favorevole della maggioranza assoluta degli amministratori
in carica, in caso di parita prevale il wvoto di <c¢hi
presiede. Il verbale relativo & sottoscritto dal Presidente
che ha presieduto la riunione e dal segretario della stessa.
ART. 22 - SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
Se vengono a mancare per dimissioni od altra causa uno o pit
amministratori & facoltd del Consiglio di Amministrazione
provvedere alla loro cooptazione provvisoria fino alla prima
assemblea.
Se nel corso dell’esercizio vengonc a - mancare, per
dimissioni o altra causa, uno o pit amministratori nominati
dall’assemblea si provvede ai sensi dell’art. 2386 cC.C..
Se nel corso dell’esercizio vengonoc a mancare, per
dimissioni o altra causa, uno o pill amministratori nominati
ai sensi dell’art. 2449 c.c. provvederda alla sostituzione lo
stesso Ente pubblico che aveva provveduto alla nomina
dell'amministrétore venuto a mancare. '
Qualora per dimissioni o altra causa venisse a mancare la
maggioranza degli amministratori, 1’intero Consiglic si
intende dimissionario e deve  convocare immediatamente
1’Assemblea per le nuove nomine.

Gli amministratori nominati nel coxrso del triennic scadono
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con quelli gid in carica all’atto della loro nomina.
’ ART. 23 - FUNZIONI DEL PRESIDENTE

La rappresentanza legale della Societa di fronte a qualungue
autoritd giudiziaria e amministrativa, di fronte ai terzi,
nonché 1la firmaL sociale spetta al Presidente e nei limiti
della delega, alle persone con 1 poteri delegati ai sensi
dell'art. 2381 <c¢.c.. Il Presidente ha la rappresentanza
legale della Societd con firma libera per la esecuzione di
tutte le deliberazioni del Consiglio.

Pud rilasciare anche a terzi procure speciali per atti o

categorie di atti di ordinaria amministrazione
predeterminati con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione.

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione e
rieleggibile.

Il Presidente:

a) convoca le Assemblee, ne accerta la regolare costituzione
e le presiede;

b) sovrintende al regolare andamento della Societd;

c¢) riferisce all'Assemblea sull'andamento della gestione
aziendale segnatamente in ordine alla realizzazione degli
indirizzi programmatici stabiliti dall'Assemblea stessa e
ove necessario ne sollecita l'emanazione;

d) promuove le iniziative volte ad assicurare una
integrazione dell'attivitd aziendale con le realta, Sociali,
economiche e culturali delle comunita locali;

e) adotta, sotto la sua responsabilité, in casi di necessita
ed urgenza insorti posteriormente all'ultima = seduta, i
provvedimenti di competenza del Consiglio di Amministrazione

e 1li sottopone alla ratifica del Consiglio stesso nella sua

prima adunanza e comunque, entro trenta giorni dalla
assunzione.
In caso di assenza o di impedimento, 1l Presidente &

sostituito dal Vice Presidente o dal consigliere anziano. La
firma del Vice Presidente o del consigliere anziano fa fede
dell'assenza o dell'impedimento del Presidente.
ART. 24 - COLLEGIO SINDACALE
Il Collegio Sindacale, & costituito da 3 (tre) sindaci
effettivi compreso il Presidente e 2 (due) supplenti.
L'elezione avverrd con le stesse modalitd previste per il
Consiglio di Amministrazione. L'Assemblea determina il
compenso da corrispondere ai sindaci effettivi e supplenti.
La cessazione dei sindaci dalla carica per decorrenza del
triennio ha effetto dal momento in cui il collegio & stato
ricostituito.
ART. 25 - BILANCIO

L'esercizio Sociale inizia 1'1 (l'uno) gennaio e si chiude
il 31 (trentuno) dicembre di ogni anno. Il primo ebercizio
finanziario inizia con la data di costituzione della Societa
e si chiude il 31 (trentuno) dicembre dello stesso anno.




Alla fine di ciascun esercizio, il Consiglio di’
Amministrazione provvede, in conformitd alle prescrizioni di
leg%e, alla formazione del progetto bilancio Sociale,
proporre, entro <i:'termini, assieme alla relazione degli
amministratori e del collegio sindacale all'approvazione
dell'assemblea.
Gli eventuali wutili della societd non sono soggetti a
distribuzione tra i soci ma vanno ad accrescere il capitale
sociale. '

ART. 26 - CERTIFICAZIONE DEL BILANCIO
I1 Dbilancio  annuale della Societa, ferme restando le
attribuzioni del collegio sindacale, dovrd essere sottoposto
a certificazione da parte di una societd di revisione avente
comprovata e qualificata esperienza ed iscritta nel registro
dei revisori di cui all‘'art. 6 del D.lgs 27/01/10 n. 39. Il
conferimento dell'incarico & deliberato dal Consiglio di
Amministrazione.
Detto incarico non potrd essere conferito a societi di
revisione che si trovino in situazione di incompatibilita
previste dall’art. 10 del Dlgs sopra menzionato.
Ai fini della certificazione il bilancio d'esercizio della
Societa deve €ssere trasmesso alla societd di revisione
almeno 30 (trenta) giorni prima di quello fissato per
l'assemblea che deve discuterlo.

ART. 27 - LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA!'
Nel caso in cui, per qualsiasi causa, si debba procedere
allo scioglimento della Societd, 1'Assemblea stabiliria le
modalita della liquidazione e nominera, uno o pit
liquidatori determinando i relativi poteri, e compensi
stabilendo le modalitd della liquidazione che potra
prevedere anche 1la cessione in blocco . della azienda o di
rami aziendali o ‘beni,  nonché l'assegnazione di beni o
diritti ai Soci e il riassorbimento del personale secondo le
modalitd di cui all'art. 6.

ART. 28 - CONTROVERSIE )

Ogni eventuale controversia comunque relativa al presente
atto - (compreso quelle inerenti 1la sua interpretazione,
esecuzione e validitd) che non fosse, possibile comporre
direttamente fra le parti in via bonaria definizione sari
sottoposta al giudizio di un collegio di tre arbitri,
nominati ai sensi dell'articolo 34 del D.1lgs 17 gennaioc 2003
n°5, dal Presidente della Regione Sicilia.
A  gquesti effetti 1la parte che intende sottoporre la
controversia ad arbitrato ne informera l'altra e richiedera
la nomina degli arbitri al Presidente della Regione Sicilia.
Ove il Presidente della Regione Sicilia non provveda, entro
trenta giorni, la nomina & richiesta al Presidente del
Tribunale del luogo in cui la societd ha la sede legale.
Identica procedura sard applicabile nel caso che uno degli

arbitri rassegni 11 suo mandato o comungue non possai,




continuare nel suo ufficio. Gli arbitri, gquali amichevoli
compositori e mandatari a transigere, decideranno secondo
equita ed ‘anche senza formalitd di procedura, salvo 1l
rispetto del contraddittorio, e la relativa decisione, anche
se resa é " sottoscritta a maggioranza, costituira
stipulazione wvincolante e definitiva tra le parti stesse,
secondo le regole dell'arbitrato libero, e sara
immediatamente esecutiva. Tl collegio arbitrale, che
determinera anche 1 costi dell'arbitrato e 1la relativa
attribuzione, comunicherd sua decisione alle parti entro
sessanta giorni decorrenti dalla data in cui il Collegio
medesimo sara stato completato, salvo deroga richiesta da
entrambi parti o disposta dal collegio stesso, per un
periodo non superiore a trenta giorni. Resta obbligo ed
impegno delle parti a dare immediata e spontanea esecuzione
alla decisione arbitrale. .

ART. 29 - NORME TRANSITORIE
Il primo Consiglio di Amministrazione, compreso il
Presidente e 1l Vice Presidente, viene scelto al momento
della costituzione della Societd e resta in carica per tre
anni.

ART. 30 - RINVIO

Per quanto non €& espressamente previsto dal presente
Statuto, wvalgono 1le disposizioni del Codice Civile, della
L.R. n. 9/2010 e successive modifiche ed integrazioni e
delle leggi speciali in materia.




E' copia conforme all'originale, con allegati “A” e “B” che si rilascia per
gli usi consentiti.
Catania, 1li 8 ottobre 2019.




